INTERVIEWS

Cas Snel leert
baasjes dat
een hond
leiderschap
en een kader
nodig heeft.

Door Eva Gabeler - Fotografie: Martin Dijkstra

Frustratie
om FikKie

Regelmatig vragen jonge professionals aan honden-
gedragsdeskundige Cas Snel (53) welk ras het beste
past bij hun levensstijl. ‘De vraag is of een hond
tiberhaupt past bij een fase met een drukke baan,
kinderen en allerlei sociale verplichtingen.’

e groep men-
‘ sen uit de
maatschap-
pelijke bo-
venklasse is
heel serieus.

Ze hebben al bedacht dat de hond
twee dagen meegaat naar kantoor
enweten een goede uitlaatser-
vice die kan helpen op andere
momenten. Toch heb ik net nog
een jong gezin afgeraden om een
pup in huis te nemen. De vraag is
namelijk niet welk ras bij hen past,
maar of een hond tiberhaupt past
bij een fase met een drukke baan,
jonge kinderen en allerlei sociale
verplichtingen.’

‘Tkwil het beste voor de hond
en die reageert nou eenmaal niet
altijd goed op een krap schema.
Het gaat niet om de faciliteiten,
maar om de aandachtdie het dier
krijgt. Een herder in een klein ap-
partement midden in Amsterdam
kan een wereldleven hebben als
z’'n baasje elke dag drie uur met
hem in het bos wandelt.’

‘Tijdgebrek is het grootste
probleem waar deze hondenbaas-
jestegenaan lopen. Een hond
opvoeden kost energie, moeite en
vooral veel tijd. Die tijd is niet altijd
in te delen in vaste blokken, maar
vraagt meerdere keren per dag om
extra aandacht en geduld. Zeker als
jebij een oudere hond gedrag wil
veranderen.’

‘Zo ken ik genoeg ondernemers
die hun hond niet meer mee in
de auto krijgen. De oorzaken van
zulke problemen lopen uiteen van
slechte ervaringen die de hond
had, zoals een bezoekje aan de
dierenarts, tot een te hoge instap
waardoor springen lastig is. En dan
weigert de hond mee te komen.’

‘Maar het baasje heeft afspra-
ken en de hond moet mee, dus
begint er een traject van lokken
metwoorden en koekjes. Dat werkt
averechts doordat de hond daar-
mee leert dat hij een vrije keuze
heeftvoor een irreéle angst. Het is
aan het baasje om de angst weg te
nemen met rust en leiderschap. Ik
zoek uit welke handelingen bij die
hond en baas het beste aanslaan
en daarnazit er maar één ding op:
zorgvuldig oefenen op locatie. De
hond moet keer op keer ervaren
datde auto nietengis.’

‘Die herhaling kost tijd. Toch

De hond groeide uit tot een volwaardig gezinslid in de afgelopen twintig jaar. Daarmee
veranderden ook de verwachtingen die mensen van hun huisdier hebben. Drie honden-
trainers over hun hulp aan managers, ondernemers en directeuren. ‘De leider met de
grote mond werd meteen over z’n been geplast.’

klaagt niemand dat-ie al zo hard
werkt en moe is. Dit type mens
weet dat een langetermijnoplos-
sing uiteindelijk het beste resul-
taat oplevert. Wat dat betreft heb ik
goede ervaringen met managers,
directeuren en ondernemers met
gezinnen. Ze luisteren goed en
doen ook niet moeilijk over de kos-
ten. Ik reken in de Randstad tussen
de 700 en 1100 euro, dat is nooit
een probleem. Mijn consulten
bestaan uit een thuisbezoek en zes
maanden nazorg.’

‘Tkzital 25 jaar in het vak. Wat
me opvalt, is dat we honden de
laatste jaren te veel menselijke
karaktereigenschappen zijn gaan
toeschrijven. Ze krijgen een plekje
in bed, we fluisteren lieve woordjes
in hun oor en belonen positief
gedrag. Het is een kumbaya-sfeer,
alles moet verlopen in een over-
daad van harmonie, en daar gaat
het mis. Juist door die menselijke
affectie ontstaan de problemen.’

‘De hond heeft leiderschap no-
dig en een kader: je moet aangeven
wanneer hij in z’n mand moet,
dat hij niet mag blaffen achter
het raam en dat hij de keuken uit
gaatals er wordt gekookt. De hond
moet een leider hebben om te
volgen. Datleiderschap moet het
baasje bieden.’

50 | zaterdag 25 maart 2023 | fd persoonlijk

pagina 50 en 051, 25-03-2023
© Het Financieele Dagblad




